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Die Berufsfindung in Teilzeit

Dauer: 3 Wochen

Die Zielsetzung

Menschen, die aufgrund kérperlicher Er-
krankungen oder Beeintrachtigungen
ihren erlernten Beruf nicht mehr ausi-
ben kdénnen, benétigen oftmals zur be-
ruflichen Neuorientierung Unterstit-
zung im Rahmen eines Assessments. In
dieser MaBnahme durchlaufen Rehabili-
tanden mit kdrperlichen Beeintrachti-
gungen ein dreiwdchiges Programm in
einer Kleingruppe von maximal funf
Teilnehmenden.

Dabei erfolgt eine individuelle Gestal-
tung und Betreuung wahrend der MaB-
nahme.

Die Ziele dieses Assessments sind:

e FEigenstandige Entwicklung von Per-
spektiven flr den weiteren Berufs-
weg

e (Selbst-)Uberpriifung der
Belastbarkeit

e Planung der Schritte zur Re-
integration in das Arbeitsleben

eigenen

Der Ablauf

Das berufliche Assessment erstreckt
sich Uber 15 Arbeitstage. Die Gruppen
beginnen in der Regel montags und en-
den nach drei Wochen mit einem Ab-
schlussgesprach. Dieser Wochenrhyth-
mus kann sich aufgrund von eventuel-
len Feiertagen andern.

Grundsatzlich beginnt die dreiwdéchige
MaBnahme in Teilzeit morgens um
08:00 Uhr und endet um ca. 13:00 Uhr.
Freitags bereits um 12:00 Uhr.

Je nach Bedarf der Gruppe bzw. der ein-
zelnen Rehabilitanden kann der inhaltli-
che Ablauf jedes Assessments sehr un-
terschiedlich verlaufen und wird, wenn
madglich, angepasst.

Der Prozess der MaBnahme wird von
Fachpersonal aus den Bereichen Wirt-
schaftspsychologie, Sozialpadagogik
und Arbeitsmedizin begleitet.

Zu Beginn findet eine allgemeine Abkla-
rung mit medizinischem und psycholo-
gischem Schwerpunkt sowie einer test-
psychologischen Eignungsprifung statt.
Im weiteren Verlauf stellt das MaBnah-
meteam ausreichend Zeit flr arbeits-
marktbezogene Einzel- und Gruppenre-
flexionen zur Verfugung.

AnschlieBend erarbeiten sich die Reha-
bilitanden eigenstandig Perspektiven flr
geeignete Berufswege, die dann in ar-
beitsplatzbezogenen Erprobungen indi-
viduell simuliert und beobachtet wer-
den. Auch Fragen zur Motivation und
aktuellen Belastbarkeit kénnen abge-
klart und abgesichert werden.

Nach vorheriger Absprache besteht die
Moglichkeit, Berufsbereiche, die im
Haus nur teilweise abzubilden sind,
durch eine Hospitation in geeigneten
Betrieben zu erproben.
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Das Gutachten

Nach Abschluss eines jeden berufsbezo-
genen Assessments verfasst das MalB3-
nahmeteam ein ausfuhrliches Gutach-
ten einschlieBlich der medizinischen,
psychologischen und arbeitspadagogi-
schen Beobachtungen. Dieses Gutach-
ten wird dem Rehabilitationstrager zu-
gesandt.

Der Personenkreis

Das dreiwdchige Assessment in Teilzeit
richtet sich an Menschen, die aufgrund
kérperlicher Erkrankungen oder Beein-
trachtigungen ihren erlernten Beruf
nicht mehr austben kénnen, jedoch Os-
terrénfeld im Tagespendelbereich errei-
chen.

Es besteht nach vorheriger Absprache
auch die Maglichkeit, fur die Dauer der
MaBnahme ein Zimmer in der Gaste-
wohnung im Nebengebdaude zu bezie-
hen.

Durchfiihrungsort/Adresse:
Werner-von-Siemens-Stra3e 31
24783 Osterronfeld

Informationen und Anmeldung:

BFR Beruf Férderung Rehabilitation
Schleswig-Holstein GmbH

Verwaltung
@ 04331/ 77009-0
verwaltung@bfr-sh.de

Mehr Uber uns erfahren Sie auch im
Internet unter www.bfr-sh.de
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